Relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla Legge n.
68/1999

Conrad Electronic Italia S.r.l. (C.F. e PIVA IT02778790218) appartiene del Gruppo
tedesco Conrad, che ¢ leader europeo per la fornitura di prodotti elettronici e innovativi,
nonché dei relativi servizi correlati, sia verso la clientela business che privata.

La sede legale della societa ¢ a Bolzano, Via Cavour n. 23/C e ’unica sede operativa &
sita in Via IV Novembre, 92, Bollate (MI). Presso la sede legale non sono presenti
dipendenti, mentre presso la sede operativa vi sono n. 30.

La presente relazione ha lo scopo di documentare l'assolvimento degli obblighi previsti
dalla Legge n. 68/1999, relativi all'inclusione lavorativa delle persone con disabilita, da
parte della Conrad Electronic Italia S.r.1. (di seguito, anche solo CONRAD).

Fin dal momento in cui I’organico di CONRAD ha superato le 15 unita, nell’anno 2018,
la societd aveva n. 1 dipendente con disabilita (a tempo pieno e indeterminato), che

integrava correttamente la quota di riserva prevista dall’art. 3, comma 1, Legge n.
68/1999.

Tale dipendente ha cessato il proprio rapporto di lavoro in data 17 febbraio 2023. Nel
frattempo, pero, la CONRAD ha subito provveduto all’assunzione n. 1 dipendente a
tempo pieno e determinato, che ha integrato la c.d. quota di riserva prevista dall’art. 3,
comma 1, Legge n. 68/1999, come da assunzione nominativa effettuata in forza del
provvedimento di nulla osta n. 43288 della Provincia di Milano. La scadenza di tale
contratto a termine € stata prorogata al 30 aprile 2024 e poi, senza soluzione di continuita,
lo stesso ¢ stato convertito definitivamente a tempo indeterminato: pertanto, il dipendente
in questione tuttora integra la quota di riserva prevista dall’art. 3, comma 1, Legge n.
68/1999.

Entro il termine del 31 gennaio 2024, ¢ stato da ultimo correttamente inviato il Prospetto
Informativo Disabili, che si allega alla presente.

In conclusione, la CONRAD risulta ottemperante rispetto agli obblighi previsti dalla
legge 68/99.

Bollate, 8 Maggio 2024

Maria José Massaro

Amministratrice delegata
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